
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

 รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคูณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  เป็นการรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานเพ่ือ
ใช้ในการตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖5 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรุปและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษท์ุกคน ได้รับทราบ 
 คณะผู้จัดท า ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ในการจัดท า
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และ รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคูณธรรมของชมรมจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ฉบับนี้  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ ส าหรับผู้อ่านและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องเพ่ือน าไปประกอบการประเมินผลและพัฒนางาน ในโอกาสต่อไป 
 
 

คณะผู้จัดท า 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
   

 หน้า 
บทที่ ๑ แผน  
   แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑ 
   เอกสารหมายเลข 1 แผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม ๙ 
บทที่ ๒ รายงานผล  
   แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  
รอบ 6 เดือน  

๑๒ 

   เอกสารหมายเลข 2 รายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม รอบ ๖ เดือน 

๑๖ 

   แบบฟอร์มที่ 3 แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่ ๑ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
แผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
 ข้อ ๑. การทบทวนและวิเคราะห์แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ  และ 
ผลการด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยพิจารณาถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบและ
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯปีที่ผ่านมา 
 ค าอธิบาย ให้ทบทวนและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วน
ราชการ และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ     
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยสรุปข้อดี ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการตาม 
โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. จัดอบรมให้ความรู้ เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข มีความรู้ ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับ พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เ รื อ น  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๑ แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลังและ
พัสดุ 

- จ านวนร้อยละของเจ้าหน้าที่
ที่ มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เ กี่ ย ว กั บ  พ ร บ . ร ะ เ บี ย บ
ข้าราชการพลเรื อน พ.ศ .  
๒๕๕๑ และการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การคลังและ
พัสดุ   
 * บุคลากรในสังกัด  สสอ.
พิบูลย์รักษ ์จ านวน 43 คน 

เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้ า ใ จ เ กี่ ย วกั บ 
ร ะ เ บี ย บ
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล
เรื อน  และการ
ปฏิบัติ ง านด้ าน
การเงิน การคลัง
และพัสดุ 

เจ้าหน้าที่ที่ เข้า
อบรมผ่านเกณฑ์
ร้อยละ ๙๘ และ
มีคู่ มือประมวล
จริยธรรมจรรยา
ข้ า ร าชการพล
เรือน 

๒. สนับสนุนการสร้างแผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ในกองทุนฯ พ้ืนที่ใหม่ 
* กองทุนพ้ืนที่ 4 แห่ง 
 

- จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้และสามารถร่วมสร้าง   
แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ใน
กองทุนฯ  ร้อยละ ๙๐ 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถร่วมสร้าง
แผนที่ฯ ได้ร้อย
ละ ๙๐ 

กองทุนฯพ้ืนที่มี
แผนที่ ทา ง เดิ น
ยุ ท ธศาสตร์ ใ ช้
เป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน 

 ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
  ๑ :  ข้อดีเสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๒ :  ข้อดีได้มาจากความต้องการของประชาชนที่แท้จริง  

 

 

 

 

๑ 



 
 ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
  ๑ : เจ้าหน้าที่สาธารณสุขบางคนไม่เปิดโอกาสรับกับข้อระเบียบใหม่ ๆ ยึดติดกับแนวทางปฏิบัติเดิม  
ซึ่งหน่วยงานภาครัฐต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ อาทิ ใช้ระบบเทคโนโลยีในการจัดซื้อจัดจ้าง (ระบบ e-GP) และมี
การตรวจสอบจากองค์กรภายนอก   
  ๒ : ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมบางส่วนยังขาดความรู้เกี่ยวกับกองทุนฯพ้ืนที่  
 แนวทางแก้ปัญหา 
  ๑ : ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขตระหนักในข้อระเบียบปฏิบัติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มทุนได้คุณภาพ 
  ๒ : ประสานงาน กับ อปท.ให้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกองทุนฯพื้นที่ ให้ประชาชนรับทราบ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการ
สร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าที่ยั่งยืน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

-   อ สม .  มี ค ว าม รู้  
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  ผ่ า น
เกณฑ์คะแนนมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

-  อ ส ม . มี
ความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ ต า ม
เกณฑ์ก าหนด 

อ ส ม . ที่ เ ข้ า
อ บ ร ม  ผ่ า น
เกณฑ์ร้อยละ 
๙๐ 

๒.  โครงการอ า เภอ เคลื่ อนที่  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖7 
 

-  ทุกส่วนราชการใน
อ าเภอพิบูลย์รักษ์เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ต า ม
แผนการด าเนินงาน
ร้อยละ ๘๐ 

- ส่วนราชการ
มี ก า ร ท า
กิ จ ก ร ร ม
ร่ ว มกั น ต าม
แผนที่ก าหนด 

ป ร ะ ช า ช น
ได้รับบริการ
ต า ม แ ผ น ที่
ก า ห น ด    
ร้อยละ ๙๐ 

 ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
  ๑ : ข้อดี อสม.ให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าเป็นอย่างดี และ
ส่วนใหญ่เป็น อสม. ที่มีประสบการณ์ในการท างานหลายปี 
  ๒ : ข้อดี เป็นการประสานงานและบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในระดับอ าเภอ  
 ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
  ๑ : อสม.ใหม่ยังขาดความรู้และทักษะ  ซึ่งจะเป็นโอกาสพัฒนาในการให้ความรู้ต่อไป 
  ๒ : บางกิจกรรมเป็นการออกหน่วยบริการประชาชนที่ซ้ าซ้อนกับที่หน่วยงานท าแผนประจ าอยู่แล้ว  
 แนวทางแก้ปัญหา 
  ๑ : ประสานการด าเนินงานหลักประกันสุขภาพถ้วนกับ อสม.ทุกหมู่บ้าน และให้ความรู้กับ อสม.ที่
ยังไม่ผ่านการอบรม 
  ๒ : เรียงล าดับความส าคัญของกิจกรรมที่ให้บริการประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 



 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 -   โครงการออกตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  ค ป ส อ .  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖7 

-  รพ.สต.ทุกแห่ง (4 แห่ง)     
ใน  คปสอ . พิบู ลย์ รั กษ์  
ไ ด้ รั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ภายในร้อยละ ๑๐๐ 

- รพ.สต.ทุกแห่ง
ไ ด้ รั บ ก า ร
ตรวจสอบภายใน
ตามเกณฑ์ 

-  ร พ . ส ต . ทุ ก
แห่งผ่านเกณฑ์
การตรวจสอบ
ภายในร้อยละ 
๑๐๐ 

 ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
  : ข้อดี หน่วยรับตรวจทุกแห่งได้รับการตรวจสอบภายในและผ่านเกณฑ์การตรวจสอบภายในระดับ
จังหวัด 
 ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 

 : เนื่องจากอัตราก าลัง รพ.สต. มีจ ากัด และผู้รับผิดชอบงานใหม่ ยังขาดทักษะความรู้ในเรื่องการ
จัดท าบัญชีและ การจัดท างบทดลอง ซึ่งจะเป็นโอกาสพัฒนาให้ความรู้ต่อไป 
 แนวทางแก้ปัญหา 

: CUP โดย รพ.พิบูลย์รักษ์ เป็นพ่ีเลี้ยงสอนงานให้เจ้าหน้าที่การเงินใหม่และจัดท าแผนอบรม 
เจ้าหน้าที่การเงินทุกเดือน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
-   โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิตส านึกด้านคุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

-  จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
หน่วยงาน 

-  มี ก า ร
ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรมบริการ
ของเจ้าหน้าที ่

- เรื่องร้องเรียนทุกเรื่อง
ได้ รั บการด า เ นิ นการ
แก้ไขแล้ว เสร็จภายใน 
๓๐ วันท าการหลั งรับ
เรื่อง 

 ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
  : ข้อดี ปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่             
             (ผู้ให้บริการมีความสุข และผู้รับบริการพึงพอใจ) 
 ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
  : ขั้นตอนการให้บริการบางอย่างอาจต้องใช้เวลารอ ท าให้เกิดความล่าช้าซึ่งผู้ให้บริการต้องได้รับ
ความชัดเจนในการรอคอย  
 แนวทางแก้ปัญหา 
  : สสอ.พิบูลย์รักษ ์(รพ.สต. 4 แห่ง) ได้ปรับปรุงโฉมบริการด่านหน้าตามนโยบาย ๓ ดี และมาตรฐาน 
รพ.สต.คุณภาพ 
 
 
 
 

๓ 



ข้อ ๒. วิเคราะห์ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับสถานการณ์ด้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในส่วนราชการ / จังหวัด ตามที่ได้มีการส ารวจในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(หมายเหตุ : เฉพาะข้อ ๒. นี้ หน่วยงานในสังกัด สสจ.อุดรธานี , รพศ.อุดรธานี ไม่ต้องรายงาน)  
  ค าอธิบาย น าผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ โดยน าผลการส ารวจ ความคิดเห็น ของประชาชนและผู้มีส่วนได้
เสียมาวิเคราะห์ถึงความคิดเห็นของประชาชน/ผู้มีส่วนได้เสีย ต่อการปรับปรุงมาตรการการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตขององค์กร และแนวทางการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย โดยให้สรุปผลส ารวจในประเด็น 
   ๒.๑ กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็นต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น และการเข้ามีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานมี
ความเหมาะสมในระดับใด (ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความคิดเห็นต่อการเปิดช่องทางการแจ้ง
เบาะแสในระดับมาก ปานกลาง น้อย ตามข้อ ๓ ของแบบสอบถาม) พร้อมทั้งวิเคราะห์ว่ามีปัจจัยหรือสาเหตุใด
ที่คาดว่ากลุ่มเป้าหมายมีความเห็นเช่นนั้น 

สาเหตุที่คาดว่าส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายมีความ
คิดเห็นต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสฯ 

แนวทางแก้ไข 

๑.................................................................. 
๒.......................................................... ...... 
๓.................................................................. 

 

  ๒.๒ กลุ่มเป้าหมายพบเห็น หรือได้ยินได้ฟังจากการบอกเล่าหรือสื่อต่าง ๆ เกี่ยวกับรูปแบบ
พฤติกรรมการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต หรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการ ในประเด็นใดบ้าง (ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่พบเห็น หรือได้ยินได้ฟังเกี่ยวกับรูปแบบพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ ตามข้อ ๕ ของแบบสอบถาม) โดยให้วิเคราะห์ว่าในแต่ละประเด็นมีปัจจัยหรือ
สาเหตุใดที่คาดว่าท าให้กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็นเป็นเช่นนั้น  

สาเหตุที่คาดว่าส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายมีความ
คิดเห็นต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสฯ 

แนวทางแก้ไข 

๑.................................................................. 
๒................................................................ 
๓.................................................................. 

 

 ข้อ ๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการร้องเรียนของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖3 และ ๒๕๖4    แต่
ละปีว่ามีจ านวนเท่าไรในประเด็นใดบ้าง และเปรียบเทียบหาแนวโน้มเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้นแล้วคัดเลือกเรื่อง
ร้องเรียนส าคัญ ๕ เรื่อง เพ่ือน ามาวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา โดยวิเคราะห์หาสาเหตุที่ท าให้ 
      ๑. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ
ไม่เพียงพอ 
     ๒. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
      ๓. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการ
ยึดมั่นในหลัก ธรรมาภิบาล ค าอธิบาย ให้แยกประเด็นเรื่องร้องเรียนในปี พ.ศ. ๒๕65 และ ๒๕๖6 ว่ามีเรื่อง
ร้องเรียนส่วนราชการ ในประเด็นใดบ้าง  เช่น  
 
 
 
 

๔ 



 
ประเด็นเรื่องร้องเรียน ปี พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน ประเด็นเรื่องร้องเรียน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน 

การจัดซื้อจัดจ้าง - การจัดซื้อจัดจ้าง - 
การเรียกรับเงิน - การเรียกรับเงิน - 
การบริการไม่สุภาพ - การบริการไม่สุภาพ - 
การไม่ปฏิบัติงานล่าช้า - การไม่ปฏิบัติงานล่าช้า - 
การเป็นเจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ - การเป็นเจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ - 
เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง - เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง - 
เจ้าหน้าที่ของรัฐฉ้อโกงทรัพย์ - เจ้าหน้าที่ของรัฐฉ้อโกงทรัพย์ - 
  อาคารสถานที่ไม่สะดวก  

  ขอรับเงินค่าเสียหายจากการเข้ารับบริการ  
(ม.๔๑)  

 

รวม - รวม - 

 โดยให้วิเคราะห์ว่าเรื่องที่ส่วนราชการถูกร้องเรียน ประเด็นร้องเรียนใดที่จะมีแนวโน้ม เพ่ิมมากข้ึน หรือ
มีผลกระท าต่อผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  และน ามาจัดล าดับความส าคัญ จ านวน ๕ ล าดับ แล้ว
สรุปหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขของเรื่องร้องเรียน ดังนี้ 
  ล าดับที่ ๑ ประเด็นเรื่องร้องเรียน พฤติกรรมบริการ  

สาเหตุ แนวทางแก้ไข 
๑.๑  ภาระงานมาก เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ 
๑.๒  ความคาดหวังของผู้รับบริการ 
 

- ก าหนดบทบาทหน้าที่ ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับ
สมรรถนะ 
- เสริมสร้างจริยธรรมคุณธรรมที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
ราชการ 
- ตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีที่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
เห็นควรให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาว่ากล่าวตักเตือน หรือ
ลงโทษตามควรแก่กรณี 

  
 ข้อ. ๔ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๓ 
 ค าอธิบาย  น าผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง ๓ มาด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 ตามแบบฟอร์ม ดังนี้ 

๕ 



แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 คปสอ.พิบูลย์รักษ ์จังหวัดอุดรธานี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครฐับริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ  

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

๑ . ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ค่านิยม    ใน
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑.รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิ
บาล รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารความรู้ เกี่ยวกับการ
ป้องกัน/ปราบปรามทุจริตและความ
โปร่งใส 

- - ร้อยละของข้าราชการละ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด คปสอ.
พิบูลย์รักษ์  ได้รับข้อมูล
ข่าวสารครบถ้วน 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๕  - งานบริหาร 
-  คปสอ . พิบู ล ย์
รักษ์ 
 
 
 

๒. จัดอบรมให้ความรู้ แก่  จนท.            
คปสอ.พิบูลย์รักษ์มีความรู้  ความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ  พรบ . ร ะ เ บี ย บ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  
และการปฏิบัติงานด้านการเงินการ
คลังและพัสดุ 

  - ร้อยละ จนท.มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.
ระเบียบ  ข้าราชพลเรือน 
พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๑  แ ละก า ร
ปฏิบัติ งานด้านการเงิน 
การคลังและพัสดุ 

ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๙๘  

๒.  การจัดการความขัดแย้งและ
เครื่องมือที่จ าเป็นต่อกระบวนการ
ไกล่เกลี่ยและสามารถไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

งบ UC คปสอ. 
พิ บู ล ย์ รั ก ษ์  
๓,๕๐๐ บาท 

งบ UC คปสอ.
พิ บู ล ย์ รั ก ษ์  
๓,๕๐๐ บาท 

- ร้อยละเรื่องร้องเรียน
ได้รับการแก้ไขภายใน ๓๐ 
วัน 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๕ -  ง า น ป ร ะ กั น
สุ ขภาพ คปสอ .
พิบูลย์รักษ ์

๒. ห น่ ว ย ง า น มี
นโยบายที่ชัดเจน
เกี่ยวกับมาตรฐาน
ความโปร่งใส 

๑. มี การจั ดท ามาตรฐานความ
โปร่งใส 

งบ UC คปสอ.
พิ บู ล ย์ รั ก ษ์  
๓,๐๐๐ บาท 

 มีการด าเนินการประกาศ
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์มาตรฐาน
ความโปร่งใส 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง - งานบริหาร 
-  คปสอ . พิบู ล ย์
รักษ์ 

๖ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ  

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

๑. การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร 

๑.โครงการประชุมชี้แจง พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕67 
 
 

๕,๐๐๐ บาท ๕,๐๐๐ บาท ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕  - งานบริหาร 
- คปสอ.พิบูลย์รักษ์ 
 
 
 

๒.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารทาง WebSite 

- - ร้อยละในการเผยแพร่
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ -งานบริหาร 
- คปสอ.พิบูลย์รักษ์ 

๒.การส่งเสริม
และสนับสนุนการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน
และเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการ
ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

๑.ประชาสัมพันธ์ ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและการสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใส เช่น กฎหมาย/ระเบียบ/
ข้อบังคับ/วิธีปฏิบัติ/ข้อมูลข่าวสาร 

- - จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ 

๒ ช่องทาง ๒ ช่องทาง -งานสุขศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ 
คปสอ.พิบูลย์รักษ์ 

๒.การส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วยได้ส่วน
เสียเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- - ร้อยละของความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือ
พฤติกรรมบริการของ
เจ้าหน้าที่ 

ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙๐ คปสอ.พิบูลย์รักษ์ 

 

 

 

๗ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓   เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ  

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

การจัดการเพื่อลด
ความเสีย่งท่ีจะเกิด
การทุจริต 

๑.การออกตรวจสอบภายใน ของสถาน
บริการ ในสังกัด คปสอ. พิบูลยร์ักษ ์

๕,๐๐๐ บาท ๕,๐๐๐ บาท ร้อยละ ของรพ.สต. ใน สังกัด 
คปสอ.พิบูลยร์ักษ์ ไดร้ับการ
ตรวจสอบภายใน 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ คปสอ.พิบูลยร์ักษ ์

๒. จัดอบรม , ประชุมให้ความรู้ ระเบียบ
การเงินการคลัง, การจัดซื้อ/จ้างภาครัฐ  
(e-GP) 

๕,๐๐๐ บาท ๕,๐๐๐ บาท ร้อยละของผูเ้ข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับระเบียบการเงิน
การคลัง, การจัดซื้อ/จ้างภาครัฐ  
(e-GP) 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕ - งานบริหาร 
- คปสอ.พิบูลย์รักษ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ  

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

๑.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
ประชุม อบรม และสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกับ 
   - การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  - ด้านทรัพยากรบุคคล 
  - ด้านการเงินการบัญช ี
  - ด้านการควบคุมภายใน / การตรวจสอบ
ภายใน 

๑๕,๐๐๐ บาท ๑๕,๐๐๐ บาท จ านวนเรื่อง ท่ี จนท.ท่ีเกี่ยวข้อง
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า ๒ ด้าน ไม่น้อยกว่า ๒ด้าน คปสอ.พิบูลยร์ักษ ์

๒.มีระบบ/กลไกการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

การจัดระบบรับฟัง/ข้อร้องเรียน/การจัด
ช่องทางรับข้อร้องเรียน 

- - จ านวนช่องทางรับฟังข้อคิดเห็น 
/ ข้อร้องเรียน การแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

๒ ช่องทาง ๒ ช่องทาง - คปสอ.พิบูลย์รักษ์ 
 

 

๘ 



 
แผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   ๒๕๖7  .   

 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ ์ หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพิบูลย์รักษ์ สถานที่ตั้ง 362 หมู่ที่ 11 ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 4๑13๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน   นายสุบัญชา เกตุบุตร   โทรศัพท์ 09 – 5664 – 9430 .     
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน     43    คน 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย    43   คน 
จ านวนกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.   2567   ทั้งสิ้น  ๑ แผนงาน/โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่จะใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  รวม    ๐  บาท 

  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน    ๐  บาท 
  จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ จ านวน           -   บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.  25๖7  
  เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙0 
  เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่เป็นจิตอาสา มีความพอเพียง มีวินัยและมีความสุตจริต 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  10  เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนการด าเนินงาน 

 เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีจิตอาสาในการท างาน 
 เจ้าหน้าที่มีการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง 

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 ๙ 



แผนงานชมรมจริยธรรม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 . 
แผนการด าเนินงาน/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่จะใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 . หมาย

เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1) แผน องค์กรแห่งความพอเพยีง 
๑.๑  กิจกรรม การใช้วัสดุส านักงานดว้ยความคุ้มค่าและ
ประหยัด 
     - การใช้กระดาษ A4 2 หน้า 
     -  การเบิกวัสดุส านักงาน งานบ้ าน งานครั วอย่ า ง
สมเหตุสมผล 
     - การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้วัสดุ
ส านักงาน งานบ้าน งาน
ค รั ว อ ย่ า ง คุ้ ม ค่ า แ ล ะ
ประหยัด 

สสอ.พิบูลย์รักษ ์ 1. การใช้กระดาษ 2 
หน้า 
2. การควบคุมสต๊อก
คงคลังไม่เกิน 3 เดือน 
 

1. ปริมาณการสั่งซ้ือ
กระดาษลดลง 5%  
2. วัสดุคงคลังไม่เกิน 
3 เดือน 

- จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล  

๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ ประหยัดน้ ามัน 
     - การปิดน้ า ปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลังเลิกงาน 
     - รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาที่ก าหนด เปิดแอร์ 25 องศา 
พร้อมเปิดพัดลมด้วย 
     - การขอรถไปราชการพร้อมกัน  

เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีการใช้
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค อ ย่ า ง
ประหยัด ช่วยลดค่าน้ า ค่า
ไฟฟ้ า  และน้ า มั นขอ ง 
สสอ./รพ.สต. 

สสอ.พิบูลย์รักษ ์ 1 .  จ น ท . เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 100% 

1. หน่วยการใช้ไฟฟ้า/
น้ าประปาของ สสอ./
รพ.สต. ลดลง ร้อยละ 
5 
2. หน่วยการใช้น้ ามัน
ของ สสอ ./รพ .สต . 
ลดลง ร้อยละ 5 

- จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล  

๒) แผน การมีวินยั     
    ๒.๑  กิจกรรม การท างานตรงต่อเวลา 
      - ก าหนดเวลาท างานตอนเช้า ไม่เกิน เวลา 08.30 น.  
      - การร่วมเคารพธงชาติทกุเช้าวันจนัทร์     

เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีวินัยใน
การอยู่ร่วมกัน 

สสอ.พิบูลย์รักษ ์ - จนท.มาท างานสาย
น้อยกว่า 5% 

- แจ้งนโยบาย 
ด าเนนิการ 
ประเมนิผล 

ด าเนินการ 
ประเมินผล 

ด าเนินการ 
ประเมินผล 

ด าเนินการ 
ประเมินผล 

 

   ๒.๒ กิจกรรม เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
      - เข้ารว่มกิจกรรมงานพิธวีันส าคัญต่างๆ 
      - เข้ารว่มกิจกรรมเทิดทูนและปกปอ้งสถาบัน 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วม
ในการเข้าร่วมพิธีต่างๆ
ของทางราชการ 

สสอ.พิบูลย์รักษ ์ - จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ ๑๐0 

- แจ้งนโยบาย 
ด าเนนิการ 
ประเมนิผล 

ด าเนินการ 
ประเมินผล 

ด าเนินการ 
ประเมินผล 

ด าเนินการ 
ประเมินผล 
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แผนงานชมรมจริยธรรม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 . 
แผนการด าเนินงาน/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่จะใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 . หมาย

เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

๓) แผน สุจริต      
   ๓.๑ กิจกรรม ควบคุมการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามราคากลาง 
     - มีการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใสทุกขั้นตอน 
     - มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
     - ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
     - ควบคุมก ากับการตรวจรับของให้มีจริงตามรายงาน 
     - มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

 
เ พื่ อ ใ ห้  จ น ท . มี ค ว า ม
ซ่ื อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต ใ นก า ร
ท า ง า น  โ ด ย วั ด ผ ล ที่
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

สสอ.พิบูลย์รักษ ์ เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
มากกว่า 100% 

1. คะแนน ITA มากกว่า 
90% 
2. ร้อยละ 100 ของการ
จัดซื้ อ จัดจ้างด า เนินไป
ตามระเบียบพัสดุ 
3. ไม่มี ข้อข้อร้องเรียน
เรื่ อ งการ จัดซื้ อ จัด จ้า ง 
หรือถ้ามีตรวจสอบแล้วไม่
มี มู ล ค ว ามจริ ง  ไ ม่ ถู ก
ลงโทษทางวินัย 

- ประกาศ
นโยบาย  

จั ด ท า
ช่ อ งท า ง
ร้องเรียน 

ควบคุม 
ประเมินผล 

ควบคุม 
ประเมินผล 

 

๔) แผน จิตอาสา      
 ๔.๑ กิจกรรม การท าโรงทานของชมรมจริยธรรมในงาน/เทศกาล
ต่างๆ 
     - จัดท าโรงทานในเทศกาลงานบุญ 
     - จัดท าโรงทานนอกสถานที่ 
     - ทุนทรัพย์ได้จากการประกาศเชิญชวนเจ้าหน้าที่ร่วมท าบุญ
ด้วยกัน 

 
เพื่อให้สมาชิกชมรม และ
เจ้ าหน้าที่ ได้ร่วมกันท า
กิจกรรมในการแบ่งปัน ให้
ทาน มีความเสียสละทั้ง
ก าลังกายและก าลังทรัพย์ 

ชมรม
จริยธรรม 

มีการจัดโรงทานอย่าง
น้อยปีละ 1-2 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50 
มีส่วนร่วม (การออก
เสียสละปัจจัยและ
ร่วมไปท าโรงทาน) 

- - จัดท า
โครงการ 

ด าเนินการ
โรงทาน 

ประเมินผล  

   ๔.๒ กิจกรรม การท า 5 ส. 
     - แบ่งพื้นที่การท ากิจกรรม 
     - จนท.จิตอาสาร่วมท ากิจกรรมท าความสะอาดพื้นที่ส่วนรวม
ของโรงพยาบาล 

 
เพื่อให้  จนท.มีจิตอาสา 
เสียสละในการท าความดี
เพื่อส่วนรวม 

สสอ.พิบูลย์รักษ ์ จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ ๙0 

บริเวณ สสอ./รพ.สต.
มี ค ว า ม ส ะ อ า ด 
ปลอดภัย 

 ประกาศ
นโยบาย แบ่ง
พื้นที่ท า 5 ส. 

Big 
cleaning 

day 

ท าค ว ามสะ อาดร่ ว มกั น
สัปดาห์ละ 1 ครั้งในแผนก
ของตนเอง และเดือนละ 1 
ค รั้ ง ใ น พื้ น ที่ ส่ ว น ร ว ม /
ประเมินผลในทุกเดือน 

 

   ๔.๓ กิจกรรม ท าบุญตักบาตรเดือนเกิด 
 

เพื่อให้ จนท. มีโอกาสได้
ท าบุญ รู้จักการปล่อยวาง 
เสียสละ 

ชมรม
จริยธรรม 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ ๙0 
- มีผู้ป่วยร่วมกิจกรรม 

  ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ  

๔.๕. กิจกรรม จิตอาสารณรงค์ส ารวจลูกน้ ายุงลายและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 
 

สสอ.พิบูลย์รักษ ์ - จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ ๙0 

 

ไม่พบลูกน้ าในบริเวณ 
สสอ.และรพ.สต. 
อาคารสถานที่มีความ
สะอาด ปลอดภัย 

 ด าเนินการ 
ทุกวันศุกร์ 

ด าเนินการ
ทุกวันศุกร์ 

ด าเนินการ
ทุกวันศุกร์ 

ด าเนินการ
ทุกวันศุกร์ 

 

 
 ลงชื่อ                             ผู้เสนอแผน 

      (นายสุบัญชา เกตุบุตร) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์  
   วันที่ ๑2  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566  
 

ลงชื่อ…………..........................................ประธานชมรม 
      (ไชยวัฒน์ แพงพรมมา) 
ต าแหน่ง   สาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
   วันที่ ๑2 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
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บทที่ ๒ 
แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

และส่งเสริมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษร์อบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

วัตถุประสงค์ :  
 1. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภ อพิบูลย์รักษ์รอบ 6 
เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
  2. เพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567) 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2563-2567) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
ชื ่อโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์   
                          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ/กิจกรรม ที ่1 การส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
- บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์  
ร้อยละ 80 ได้รับความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ผ่านทางสื่อต่างๆ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

บุคลากรส านั กงานสาธารณสุข
อ าเภอพิบูลย์รักษ ์จ านวน 43 คน 

ยังไม่ได้ประเมิน แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 

๑๒ 



วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์ได้รับความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผ่านทางสื่อต่างๆ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม :  โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี 
ประเภทโครงการ : 

(   ) อบรม/สัมมนา  ( / ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ (   ) สร้างเครือข่าย           (    ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567)   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2567 ๔,000 0 0 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
จัดเผยแพร่ความรู้ด้านธรรมาภิบาลภายในหน่วยงาน ผ่านสือ่ต่างๆ ได้แก่ 

- การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์                      - การจัดท าแผ่นพับ 
- เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงาน         - จดหมายข่าววารสารคุณธรรม 
- การถ่ายทอดในการประชุม 

ปํญหาและอุปสรรค 
  -    ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 



โครงการ/กิจกรรม ที ่2 การแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
- ผู้บริหารมีการแสดงความพร้อมรับผิด 
(Accoutability) เป็นลายลักษณ์อักษร 

ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง 
จ านวน 4 แห่ง  

ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านง
สุจริตเป็นลายลักษณ์อักษร 

แบบสอบถาม 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับ 

 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม :  โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี 
ประเภทโครงการ : 

(   ) อบรม/สัมมนา  ( / ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
(   ) สร้างเครือข่าย           ( /  ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 

สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข     ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกลต่อต้านการทุจริต 
งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2567 0 0 0 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรมภายในหน่วยงานและเผยแพร่ ผ่านสื่อต่างๆ  
- ประกาศเจตจ านงสุจริตโดยสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์และเผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่และสาธารณชน 

ปํญหาและอุปสรรค 
               - ไม่มี 
 

โครงการ/กิจกรรม ที ่3 สนับสนุนการส่งฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของรัฐ 

๑๔ 

๑๕ 



๑. ตัวช้ีวัดความสำเร็จและการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
หน่วยงานผ่านการประเมิน
สมรรถนะตามต าแหน่ง 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์
รักษ์จ านวน 43 คน 

ยังไม่ไม่ได้ประเมิน แบบประเมิน 

๒. วัตถุประสงค์ 
บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ด้านระเบียบการเงิน การคลัง บัญชีพัสดุ 

๓. ลักษณะโครงการ/กิจกรรม :  โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี 
๔. ประเภทโครงการ : 

( / ) อบรม/สัมมนา  (    ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
( / ) สร้างเครือข่าย           (  / ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 

๕. สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

๖. งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 
ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2567 ๐ ๐ 0 

 
๗. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

- จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ การเงิน การคลัง บัญชีพัสดุให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน  
-  ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

๘. ป ัญหาและอุปสรรค 
  -    ไม่มี 
 
 



  
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  

ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 

    รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

ชื่อชมรม           หน่วยงาน  

สถานที่ต้ัง      

ชื่อผู้ประสานงาน  โทรศัพท์  

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงานทั้งสิ้น  6     กิจกรรม 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   6     กิจกรรม 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   -     กิจกรรม 

- จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   -     กิจกรรม 

รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๑๕๖7 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.๖6- 
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.๖7- 
มี.ค.๖7) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เมย.๖7- 
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.๖7- 
ก.ย.๖7) 

๑. แผนซื่อสัตย์ โปร่งใส สุจริต 

 1.๑ ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์ และบุคลากรใน
สังกัด 

43 คน เจ้าหน้าที่ในองค์กร
น ามาเป็นหลักใน
การปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.พิบูลย์
รักษ์ 

 ม.ค.๖7   เจ้าหน้าที่ในสังกัด             สสอ.
พิบูลย์รักษ์ ร้อยละ ๑๐๐  ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต  

 ๑.2 พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมการด าเนินงานตามหลัก   
“สาธารณสุข ซ่ือสัตย ์โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทจุริต จิตพอเพยีง”   ของ
บุคลากรในสังกัด สสอ.พิบูลย์รักษ ์

43 คน เจ้าหน้าที่ในองค์กร
ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.พิบูลย์
รักษ์ 

ต.ค.๖6    เจ้าหน้าที่ในสังกัด               สสอ.
พิบู ลย์ รั กษ์  น าหลั ก  ซ่ือสั ตย์  
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน  

แบบฟอร์มที่ 2 

ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
 362 หมู่ที่ 11  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

นายสุบัญชา เกตุบุตร 095 664 9430 

๑6 



กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๑๕๖7 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖7 ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.๖6- 
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.๖6- 
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.๖6- 
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.๖๕- 
ก.ย.๖๕) 

 ๑.3 กิจกรรมควบคุมการจัดซ้ือจัดจ้างให้เห็นไปตาม พรบ. 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐     
- มีการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใสทุกขั้นตอน 
- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง 
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
- ควบคุมก ากับการตรวจรับของให้มีจริงตามรายงาน 
- มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. ๔ แห่ง 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ได้ถูกต้องตาม 
พรบ.การจัดซ้ือ
จัดจ้างฯ  
พ.ศ. 2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.พิบูลย์รักษ ์     ส านักงานสาธารณสุขอ า เภอ
พิบูลย์รักษ์ และ รพ.สต.ในสังกัด 
ด าเนินการจัดซ้ือ/จัดจ้าง ถูกต้อง
ตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

๒. แผนการมีวินัย 
  ๒.๑ กิจกรรม ท ำงำนตรงต่อเวลำ 

 

บุคลากรในสังกัด
43 คน 

มาปฏิบัติงานและ
เข้าร่วมกิจกรรม

ก่อนเวลา/ตรงเวลา 

 
ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนในการ
ปฏิบัติงาน  

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
สสอ.พิบูลย์รักษ ์
 

     
การจัดประชุม/กิจกรรม ส าเร็จ
ตามเวลาที่ก าหนดไว้ 

๒.๒ กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ ์ บุคลากรในสังกัด 
43 คน 

เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา 

และสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

บุคลากรมีความ
สามัคคีและมี
สัมพันธภาพที่ดี
กับหน่วยงาน
อื่นๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.พิบูลย์รักษ ์     บุคลากรของ สสอ. และ รพ.สต.
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  
และกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

๓. แผน องค์กรแห่งความพอเพียง 
  ๓.๑  กิจกรรม การใชว้ัสดุด้วยความคุ้มค่าและประหยัด 
- การใช้กระดาษ A4 2 หน้า 
- การเบิกวัสดุส านกังาน งานบา้น งานครัวอย่างสมเหตุสมผล 
 

 
สสอ. ๑ แห่ง 

รพ.สต. ๔ แห่ง 
 

 
สังกัด มีความพึง
พอใจเนื่องจาก
ลดค่าใช้จ่าย 

  
สสอ.พิบูลย์รักษ ์

    สสอ.พิบูลย์รักษ ์และ 
 รพ.สต.ในสังกัด ใช้กระดาษ 
 ๒ หนา้ ในการท างานที่เกี่ยวกับ
เอกสารที่ไม่ใช่เอกสารการเงิน 
และหนังสือติดต่อราชการ 

 ๓.๒ ประหยัดไฟ ประหยัดน้ ามัน  
 - การปิดน้ า ปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทกุครั้งหลังเลิกงาน 
 - รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาที่ก าหนด เปิดแอร์ 25 องศา 
พร้อมเปิดพัดลมด้วย 
- การขอรถไปราชการพร้อมกัน 

 
สสอ. ๑ แห่ง 

รพ.สต. ๔ แห่ง 
 

 
บุคลากรในสังกัด 
มีความพึงพอใจ
เนื่องจากลด
ค่าใช้จ่าย 

  
สสอ.พิบูลย์รักษ ์

     
   จั ดท าแผนปฏิบัติ ง านแบบ
บูรณาการ 



กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๑๕๖๕ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.๖6- 
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.๖7- 
มี.ค.๖7) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เมย.๖7- 
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.๖7- 
ก.ย.๖7) 

4. แผน จิตอาสา  
  ๔.๑ พัฒนาสิ่งแวดล้อม  

สสอ.พิบูลย์รักษ ์
และ รพ.สต. 
ทั้ง ๔ แห่ง ท าความ
สะอาดบริเวณ
ภายใน ภายนอก
อาคาร 
สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

 
สถานที่ท างาน
น่าอยู ่ 
น่าท างาน 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
สสอ.พิบูลย์รักษ ์

     
สสอ.พิบูลย์รักษ ์และ  
รพ.สต.ทั้ง ๔ แห่ง จัดกิจกรรม
พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายใน 
ภายนอกอาคารทุกวันศุกร์ 

 ๔.๒ สร้างสรรค์สังคม มอบสิ่งของ
ช่วยเหลือผู้กกัตัว 
กลุ่มเสี่ยงสูงติดเชื้อ
โควิด-19  
จ านวน 59 ราย 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
และให้ความ
ร่วมมือในการ
ป้องกันควบคุม
โรคโควิด-19 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
สสอ.พิบูลย์รักษ ์

    ร่วมกับ นายอ าเภอพิบูลย์รักษ์   
อปท. มอบถุงยังชีพผู้สัมผัสเสี่ยง
สูงผู้ติดเชื้อโควิด-19 จ านวน 59 
ราย 

๕. องค์กรสร้างสุข 
  ๕ . ๑  กิ จ ก ร รม ท า บุ ญ ตั ก บ า ต ร  ใ น วั น ส า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา, สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
บุคลากรของหน่วย 
ทั้ง ๕ แห่ง เข้ารว่ม

กิจกรรม 

 
บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วย
ความเอื้ออาทร
เอาใจใส่,ส านึก
ในหน้าที่ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
สสอ.พิบูลย์รักษ ์

     
บุคลากรของ สสอ. และ รพ.สต.
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  
และกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน :  บูรณาการร่วมกับกิจกรรมของหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น งานวันส าคัญของสถานบันพระมหากษัตริย์ , การท าบุญตักบาตรร่วมกับกิจกรรมใน
ชุมชน 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน : บางกิจรรมเจ้าหน้าที่ทุกคนไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมได้ครบในครั้งเดียว จึงแบ่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมหมุนเวียนให้ครบทุกคน 
 

ลงชื่อ                                    ผู้รายงาน 
           (นายสุบัญชา เกตุบุตร) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ ์
      วันท่ี  15  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

๑8 



                                                                                                                                          แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)   รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 
ชื่อชมรม จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์        หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ ์
สถานที่ตั้ง  362 หมู่ที่ 11  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี   
ชื่อผู้ประสานงาน  นายสุบัญชา เกตุบุตร                             โทรศัพท ์     095 664 9430                . 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น    6      กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 6 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม ๐ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๐ บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  ๐ บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙ 



กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนนิการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 
ผลการด าเนนิการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 
1) แผน องค์กรแห่งความพอเพียง 
๑.๑  กิจกรรม การใช้วัสดุส านักงานด้วยความคุ้มค่าและ
ประหยัด 
- การใช้กระดาษ A4 2 หน้า 
- การเบิกวัสดุส านักงาน งานบ้าน งานครัวอย่าง
สมเหตุสมผล 
- การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

1 .  ก า ร ใ ช้
ก ระดาษ 2 
หน้า 
2. ก า ร
ควบคุมสต๊อก
คงคลังไม่เกิน 
3 เดือน 
 

1. ปริมาณการ
สั่ ง ซ้ื อ ก ร ะ ด า ษ
ลดลง 5%  
2. วัสดุคงคลังไม่
เกิน 3 เดือน 

- สสอ.พิบูลย์
รักษ ์

    1. ปริมาณการสั่งซ้ือกระดาษ
ลดลง ๒ %  
2. วัสดุคงคลังไม่เกิน 3 เดือน 

๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ ประหยัดน้ ามัน 
- การปิดน้ า ปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลังเลิกงาน 
- รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาท่ีก าหนด เปิดแอร์ 25 
องศา พร้อมเปิดพัดลมด้วย 
- การขอรถไปราชการพร้อมกัน  

1. จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 

1. หน่วยการใช้
ไฟฟ้า/น้ าประปา
ของ รพ. ลดลง 
ร้อยละ 5 
2. หน่วยการใช้
น้ ามันของ  รพ .
ลดลง ร้อยละ 5 

- สสอ.พิบูลย์
รักษ ์

    1. ห น่ ว ย ก า ร ใ ช้ ไ ฟ ฟ้ า /
น้ าประปาของ รพ. ลดลง ร้อย
ละ ๓ 
2. หน่วยการใช้น้ ามันของ รพ.
ลดลง ร้อยละ ๓ 

๒) แผน การมีวินัย     
    ๒.๑  กิจกรรม การท างานตรงต่อเวลา 
- ก าหนดเวลาท างานตอนเช้า ไม่เกินเวลา 08.30 น.  
- การร่วมเคารพธงชาติทุกเช้าวันจันทร์     

- จนท.มาท างาน
สายน้อยกว่า 5% 

- สสอ.พิบูลย์
รักษ ์

    จนท.มาท างานสาย ๕% 

   ๒.๒ กิจกรรม การเข้าร่วมงานพิธีตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
-เข้าร่วมกิจกรรมงานพิธีวันส าคัญต่าง   
 

- จนท.เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80 

- สสอ.พิบูลย์
รักษ ์

    จนท.เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 8๗.๕๐ 

   ๒.๓ กิจกรรม การใส่หมวกกันน๊อค คาดเข็มขัดนิรภัย
เวลาขับรถ 

- จนท.ไม่ใส่หมวก
กันน๊อค น้อยกว่า 
5% 

- สสอ.พิบูลย์
รักษ ์

    จนท.สวมหมวกกันน็อก  
ร้อยละ  ๘๗.๕๐  
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กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.    

๖7) 
๓) แผน สุจริต      
   ๓.๑  กจิกรรม ควบคุมการจัดซ้ือจัดจา้งให้
เป็นไปตามราคากลาง 
- มีการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใสทุกขั้นตอน 
- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง 
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 
- ควบคุมก ากับการตรวจรับของให้มีจริงตาม
รายงาน 
- มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข ์

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเขา้
ร่วมกิจกรรมมากกว่า 
100% 

1. คะแนน ITA มากกวา่ 90% 
2. ร้อยละ 100 ของการจัดซ้ือ
จัดจ้างด าเนินไปตามระเบียบพัสดุ 
3. ไม่มีข้อข้อร้องเรียนเร่ืองการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือถ้ามีตรวจสอบ
แล้วไม่มีมูลความจริง ไม่ถูกลงโทษ
ทางวินัย 

- สสอ.พิบูลย์รักษ์     1. คะแนน ITA  ระดับ ๕ 
2. การจัดซ้ือจัดจา้งด าเนินไปตาม
ระเบียบพัสดุร้อยละ 100 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  

๔) แผน จิตอาสา      
 ๔.๑ กิจกรรม การท าโรงทานของชมรม
จริยธรรมในงาน/เทศกาลต่างๆ 
- จัดท าโรงทานในเทศกาลงานบุญ 
- จัดท าโรงทานนอกสถานที ่
- ทุนทรัพย์ได้จากการประกาศเชิญชวน
เจ้าหน้าที่ร่วมท าบุญด้วยกัน 

มีการจัดโรงทานอย่างน้อย
ปีละ 1-2 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50 มีส่วนรว่ม 
(การออกเสียสละปัจจัยและร่วม

ไปท าโรงทาน) 

- สสอ.พิบูลย์รักษ์     มีการจัดโรงทาน 1 ครั้ง 
มี จนท.ร่วมสมทบทุน จ านวน  
ร้อยละ ๕๐ 

   ๔.๒ กิจกรรม การท า 5 ส. 
- แบ่งพื้นที่การท ากิจกรรม 
- จนท.จิตอาสาร่วมท ากิจกรรมท าความสะอาด
พื้นที่ส่วนรวมของโรงพยาบาล 

จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

บริเวณ รพ.มีความสะอาด 
ปลอดภัย 

- สสอ.พิบูลย์รักษ์     จนท.เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ ๑๐๐ 

   ๔.๓ กิจกรรม ท าบุญตกับาตรเดือนเกิด 
 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 
- มีผู้ป่วยร่วมกิจกรรม 

 - สสอ.พิบูลย์รักษ์      

๔.๕. กิจกรรม จิตอาสารณรงค์ส ารวจลกูน้ า
ยุงลายและอนามยัสิ่งแวดล้อม 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

 

ไม่พบลูกน้ าในบริเวณ สสอ.และ
รพ.สต. 

อาคารสถานที่มีความสะอาด 
ปลอดภัย 

- สสอ.พิบูลย์รักษ์     มี ก ารส า รวจลู กน้ า ยุ งลายทุ ก
สัปดาห์ 
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
๑. การมีส่วนร่วมของ จนท.  

               อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
   -ภาระงานที่มีจ านวนมากท าให้การเข้าร่วมกิจกรรมของ จนท.ไม่ครบทุกคน    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
      

 

 

 

 

 
                                            ลงช่ือ                                      ผู้รายงาน 

       (นายสุบัญชา เกตุบุตร) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            
      วันที่  15  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

 

 

๒2 


